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ISTITUTO FARLOTTINE

Organizzazione interna e organigramma

L'Istituto Farlottine societa cooperativa sociale, con sede a Bologna in via della Battaglia 10, gestisce i servizi educativi di Nido e Sezione
Primavera insieme a scuole di diversi ordini e gradi, nello specifico Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado, tutte paritarie.
L'attivita educativa e scolastica si articola su tre differenti sedi, tutte collocate nel Comune di Bologna. Di seguito si riporta I'organigramma,
aggiornato a giugno 2021, dell’Istituto Farlottine che evidenzia la struttura societaria e gli organi di funzionamento:
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e organizzazione scolastica i dir - Luciana Lorenzini: Dirigente Gestionale
2 organism' direttivi di lstituto - Rossella Ambrosino: Coordinatore didattico Polo d'Infanzia
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- Nicoletta Berto: Referente Momenti di culto

Q
O
O
&)
©
£
=
©
—
Ig
=
©
(@)
—
O

Informazioni pubblicate ai sensi art. 58, 5° c., D.L. 73/2021 conv. dalla L. 106/2021 - Pag. 2




REV. 20/8/2021

L’Organigramma seguente invece evidenzia la struttura e I'organizzazione scolastica, con la divisione principale che é tra il settore
educativo (in rosso) e quello del funzionamento (in arancione) e tra le sedi e gli ordini scolastici.
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ISTITUTO FARLOTTINE

Informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Si ritiene che i contratti cui la norma [il punto b) del quinto comma dell’art. 58] fa riferimento - quanto all’obbligo di pubblicare le
relative informazioni - siano esclusivamente quelli aventi ad oggetto collaborazioni e consulenze, rese da persone fisiche, rientranti
nello svolgimento della sola attivita scolastica in senso stretto.

Cio premesso, le informazioni riguardanti le collaborazioni aventi tale natura nell’esercizio 2019/20 sono state le seguenti:

Professionista: Annaida Chiarini

Ambito collaborazione: Prestazioni occasionali di consulenza grafologica

Compensi erogati nell’anno 2019/2020: € 750,00

Riferimenti contrattuali: accordi verbali antecedenti allo svolgimento delle prestazioni

Curriculum vitae: https://it.linkedin.com/in/annaida-chiarini-63689863

Professionista: Alessandra Cervellati

Ambito collaborazione: Prestazioni occasionali di consulenza grafologica

Compensi erogati nell’anno 2019/2020: € 687,50

Riferimenti contrattuali: accordi verbali antecedenti allo svolgimento delle prestazioni.

Curriculum vitae: https://it.linkedin.com/in/alessandra-cervellati-69b39215b?trk=people-guest people search-card
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Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute

Dotazione organica. Personale effettivamente in servizio. Tassi assenza

Personale in servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato

SCUOLA SCUOLA
INFANZIA PRIMARIA SC. SECONDARIA
Anno scolastico 2019/2020
Docenti: dotazione organica [1][2] FTN. 10,3 FT N. 15,9 FTN. 13,4
Docenti: effettivamente in servizio [1][2] 3] FTN. 10,3 FT N. 15,9 FTN. 13,4
di cui non a tempo indeterminato FTN. 4,0 FTN. 5,9 FTN. 4,2

[1] FT N. = numero di equivalenti full-time

[2] Sono inclusi insegnanti di sostegno e quelli
adibiti a servizi di doposcuola

[3] Sono inclusi gli insegnati supplenti tramite cui si
e provveduto a sostituire gli assenti e a garantire
I'integrale erogazione dei servizi scolastici
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SCUOLA

SCUOLA INFANZIA PRIMARIA SC. SECONDARIA
Anno scolastico 2019/2020
Personale ausiliario: dotazione organica [1] FTN. 6,1 FTN. 2,9 FTN. 1,5
Personale ausiliario: effettivamente in servizio FTN. 6,1 FTN. 2,9 FTN. 1,5
di cui non a tempo indeterminato FTN. 0,8 FTN. 0,1 FTN. 0,4
Organico complessivo [1] FTN. 16,4 FTN. 18,8 FTN. 14,9
[1] FT N. =numero di equivalenti full-time
Costo retributivo docenti e personale ausiliario € 361.209 € 457.378 € 394.295

\_ /
e

Totale costo retributivo personale scolastico (Docenti e ausiliari) € 1.212.882

Costo retributivo personale adibito alle altre attivita
svolte dal gestore nonché ai servizi generali e di

coordinamento gestionale promiscuamente al servizio € 761.540
di tutte le attivita scolastiche e diverse

Totale costo del personale come da bilancio € 1.974.422

Tasso assenza media 19/20 (escluso il periodo di lockdown) 6,39%
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ISTITUTO FARLOTTINE

Documenti e allegati del bilancio preventivo e conto consuntivo

Anzitutto si rende noto quanto segue:

1. Il bilancio preventivo non viene redatto, né conseguentemente approvato, non essendo la societa tenuta a tali adempimenti
in forza di disposizioni normative né statutarie.

2. 1l conto consuntivo che pubblichiamo & costituito dal bilancio d’esercizio 2019/2020 approvato dall’assemblea dei soci in
data 20/1/2021 e, piu specificamente, dai documenti che lo compongono: stato patrimoniale, conto economico, rendiconto
finanziario e nota integrativa.

Il bilancio e indistintamente riferito a tutti i settori di attivita dell’Istituto Farlottine, inclusi quelli non scolastici, giacché non

viene approntata alcuna forma di rendicontazione analitica non essendo — analogamente a quanto specificato al punto
precedente - la societa a cio tenuta per disposizione normativa o statutaria.

Cio premesso, la documentazione di bilancio & contenuta nell’allegato n. 1 presente nella stessa sezione di questo documento.
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ISTITUTO FARLOTTINE

Informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio

Le informazioni relative ai beni immobili sono contenute nell’allegato 2 presente nella stessa sezione di questo documento.

Per quanto riguarda gli atti di gestione del patrimonio, premesso anzitutto che nell’anno 2019/2020, e nel periodo successivo al suo
termine, non sono stati operati acquisti né compiute cessioni di beni immobili, per ogni altra informazione relativa alla gestione del
patrimonio si rinvia a quanto specificato nella documentazione di bilancio, nelle specifiche sezioni dello stesso a cio destinate,

contenuta nell’allegato n. 1 presente nella stessa sezione di questo documento.
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